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Uprzejmie proszę o objęcie porządkiem obrad najbliższego posiedzenia Stałego 
Komitetu Rady Ministrów projektu rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
Projekt rozporządzenia jest umieszczony w wykazie prac Rady Ministrów pod numerem 
RD303.

Projekt ma na celu określenie poziomu wynagrodzenia pracowników zatrudnianych 
na podstawie wyboru w urzędzie m.st. Warszawy: burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, 
zastępcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostałych członków zarządu dzielnicy m.st. 
Warszawy. Dotychczas pracownicy ci byli zatrudniani na podstawie umowy o pracę, zmiana 
nastąpiła na podstawie art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 645).

Uprzejmie informuję, że wymieniony projekt był przedmiotem uzgodnień 
z członkami Rady Ministrów. Ze względu na uwagę zgłoszoną przez Ministra Finansów 
dotyczącą oszacowania skutków finansowych dla pracodawców samorządowych, 
Ministerstwo zrezygnowało ze zmiany § 7 rozporządzenia (przewidzianej w pierwotnej wersji 
projektu), tj. przepisów regulujących sposób ustalania okresów pracy dla celów dodatku za 
wieloletnią pracę w przypadku tzw. dodatkowego zatrudnienia. Nie jest bowiem możliwe 
oszacowanie ewentualnych skutków finansowych.
Uwaga Sekretarza Stanu Zastępcy Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów dotycząca 
uzupełnienia OSR o wskazanie obecnego, przeciętnego poziomu wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, jego zastępcy i członka 
zarządu dzielnicy została uwzględniona. Informacja w tym zakresie została przekazana przez 
Sekretarza Miasta Stołecznego Warszawy. Ze względu na to, że obecnie otrzymywany dodatek 
funkcyjny jest wyższy od przewidzianego dla tych stanowisk w projekcie rozporządzenia, dodano 
przepis przejściowy umożliwiający osobom zajmującym w dniu wejścia w życie rozporządzenia



ww. stanowiska, otrzymywanie do końca kadencji wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego w dotychczasowej wysokości, jeżeli w dniu wejścia w życie projektowanego 
rozporządzenia przysługiwało im wynagrodzenie zasadnicze lub dodatek funkcyjny w wysokości 
wyższej od maksymalnych stawek przewidzianych w projekcie rozporządzenia.
Reprezentatywne organizacje związkowe i organizacje pracodawców nie zgłosiły uwag do 
projektu.
Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego zaopiniowała projekt pozytywnie. 

Załączniki:
- 45 egz. projektu rozporządzenia RM
- płyta CD z projektem rozporządzenia RM
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